POGODBA O DELU TRENERJA

ki jo dogovorita in skleneta 

Košarkarsko/i društvo/klub XXXX, naslov, poštna številka in pošta, davčna številka: XXXXXXX, matična številka: XXXXXX ,ki ga zastopa predsednik kluba XXXXXX, v nadaljevanju društvo/klub

in

XXXXXXXXXX, naslov, poštna številka in pošta , v nadaljevanju trener.


NAMEN POGODBE

1. člen
[bookmark: _GoBack]Pogodbenika se s to pogodbo dogovorita, da bo trener vodil delo (pionirske, kadetske, mladinske) selekcije društva, in sicer po svojih najboljših močeh in znanju za v tej pogodbi dogovorjeni čas. Klub kot cilj pogodbe določa razvoj igralcev, ki bodo trenirali pod vodstvom trenerja sopogodbenika. Klub se zaveže, da bo redno izpolnjeval s to pogodbo določene finančne obveznosti ter trenerju nudil najboljše možne pogoje za izvajanje treningov in igranje tekem. 

ČAS TRAJANJA POGODBE

2. člen
Pogodbenika sklepata pogodbeno razmerje za določen čas, in sicer za čas od __/__/____ do __/__/_____, z možnostjo podaljšanja še za sezono 20__/20__. Če se pogodbeni stranki dogovorita podaljšanja pogodbe za sezono 20__/20__, se pogodba izteče __/__/_____. Klub mora svojo namero o podaljšanju pogodbe za sezono 20__/20__ sporočiti trenerju najkasneje do __/__/____.

OBVEZNOSTI TRENERJA

3. člen
Trener se s to pogodbo zaveže, da (se) bo:
a) treniral najmanj ___krat tedensko in sicer po planu, ki ga je sestavil in katerega je potrdil direktor društva;
b) po končani tekmovalni sezoni organiziral individualno vadbo talentiranih igralcev iz kluba, skupaj s/z_______ (drugi trenerji v klubu, reprezentančni trenerji);
c) koordiniral treniranje selekcije z drugimi trenerji v klubu;
d) sodeloval pri načrtovanju in organizaciji temeljnih usmeritev treniranja v klubu
e) redno in pravočasno udeleževal vseh tekem, treningov, priprav in vseh drugih s prej naštetim povezanih aktivnosti in tako sodeloval pri pripravi ekipe v smislu doseganja optimalne psihofizične in taktične pripravljenosti;
f) pri nastopanju v javnosti ščitil ugled kluba in košarkarske igre;
g) na zahtevo kluba uporabljal na treningih, tekmah, potovanjih in predstavitvah kluba v javnosti določena športna in druga oblačila brez dodatnih zahtev ali plačila;
h) o svojem delu po potrebi poročal športnemu direktorju oziroma predsedniku kluba;
i) odgovoren za selekcioniranje igralcev skupaj s športnim direktorjem na podlagi predhodnega priloženega proračuna UO KK kluba;
j) ravnal po določilih aktov kluba oziroma aktov Košarkarske zveze Slovenije in Združenja košarkarskih trenerjev Slovenije;
k) obiskoval vse seminarje, tabore in ostala izobraževanja, ki so pogoj za pridobitev trenerske licence;
l) o svojem dodatnem košarkarskem delu (izven kluba) obvestil klubsko vodstvo ter s pričetkom dela počakal do pridobljenega soglasja s strani klubskega vodstva (reprezentančne akcije, košarkarski kampi v tujini,…).

4. člen
Trener se obvezuje, da do 5. v mesecu pripravi poročilo o delu za pretekli mesec in izda račun za opravljene storitve, in sicer z rokom plačila 30 dni. Računi se plačujejo brezgotovinsko in sicer preko transakcijskih računov obeh strank v pogodbi.

OBVEZNOSTI KLUBA

5. člen
Društvo/klub se s to pogodbo zaveže, da bo:
a) trenerju sopogodbeniku na podlagi izdanega računa za pretekli mesec mesečno izplačeval XXXX EUR brutto/netto. Društvo/klub bo plačilo izvedlo najkasneje do 15. dneva v mesecu. Tekmovalna sezona zajema deset mesecev;
b) trenerju sopogodbeniku kril stroške prevoza na treninge. Če za prevoz na tekme ne bo organiziran klubski prevoz, društvo krije tudi stroške prevoza na tekme;
c) v primeru poškodb, ki so nastale na treningih, tekmah ali na poti na treninge oz. tekme, ter ki bi trenerju onemogočile opravljanje dela, trener upravičen do 100% nadomestila plače iz prejšnje točke 5. člena;
d) trenerju kril stroške seminarjev in izobraževanj, ki so potrebni za ustrezno licenco za vodenje ekipe  XXXX;
e) trenerju omogočil odsotnost zaradi opravljanja obveznosti pri reprezentančnih akcijah Košarkarske zveze Slovenije, v skladu s programom dela slovenskih reprezentanc;
f) trenerju omogočil izbiro strokovnega kadra (na podlagi njegove izbire) - trenerjev in ostalih sodelavcev za posamezno selekcijo, ki jo potrdi Upravni odbor kluba;
g) trenerju, v sodelovanju s športnim direktorjem, omogočil izbiro selekcije igralcev za posamezno selekcijo, ki jo na podlagi prej sprejetega finančnega proračuna potrdi Upravni  odbor kluba;
h) trenerju priskrbelo športno opremo za izvajanje treningov, in sicer v znesku XXXX EUR letno. 


PRENEHANJE POGODBE

6. člen
Pogodba, v skladu z 2. členom te pogodbe, preneha s potekom zadnjega dne tekmovalne sezone 20__/__. Pogodba se lahko predčasno prekine tudi z dogovorom obeh strank, s katerim opredelijo posledice predčasnega prenehanja pogodbe. Pogodbeni stranki lahko pogodbo odpovesta tudi enostransko, in sicer z odpovednim rokom 60 dni. Odpovedni rok začne teči naslednji dan po vročitvi pisne izjave nasprotni pogodbeni stranki.

Vsaka od pogodbenih strank lahko odstopi od te pogodbe takoj in brez odpovednega roka, pred iztekom obdobja iz 2. člena te pogodbe, s pisno izjavo, če:
· druga pogodbena stranka bistveno krši določila te pogodbe;
· če ji druga pogodbena stranka povzroča hudo materialno ali moralno škodo.
Šteje se, da je pogodbena stranka odstopila od pogodbe naslednji dan po vročitvi pisne izjave drugi pogodbeni stranki. 

7. člen
Če Upravni odbor društva/kluba ni zadovoljen z trenerjevim delom, lahko predčasno prekine pogodbo, za kar mu mora to pisno obrazložiti. Če niso bila kršena disciplinska določila kluba in Košarkarske zveze Slovenije, mu je klub dolžan izplačati odpravnino v višini treh (3) mesečnih plač.

8. člen
Vsi roki za izpolnitev društvenih/klubskih obveznosti do trenerja so bistvena sestavina pogodbe. Če izplačila trenerju zamujajo več kot 90 dni, se pogodba lahko prekine na škodo kluba. Trener je prost, klub pa je dolžan poravnati trenerju vse zaostale obveznosti.

9. člen
V primeru enostranske pisne odpovedi pogodbe s strani trenerja zaradi neutemeljenega vzroka, društvo/klub od dneva prekinitve pogodbe do izvajalca trenerja nima več obveznosti, društvo/klub pa je opravičen do odškodnine le v primeru, če izvajalec/trener začne v času trajanja, ki ga predvideva ta pogodba delovati v drugem klubu in sicer v višini treh (3) mesečnih plač. Vse zaostale obveznosti do datuma odpovedi mora društvo/klub poravnati. 


OSTALA DOLOČILA

10. člen
V primeru sporov pogodbena partnerja poskušata doseči sporazumno rešitev. Za primer uveljavljanja pravic pred sodiščem se pogodbena partnerja dogovorita, da je pristojno sodišče v Ljubljani.

Za profesionalne trenerje prvoligaških članskih ekip – BAT klavzula

Any dispute arising from or related to the present contract shall be submitted to the Basketball Arbitral Tribunal (BAT) in Geneva, Switzerland and shall be resolved in accordance with the BAT Arbitration Rules by a single arbitrator appointed by the BAT President. The seat of the arbitration shall be Geneva, Switzerland. The arbitration shall be governed by Chapter 12 of the Swiss Act on Private International Law, irrespective of the parties' domicile. The language of the arbitration shall be English. The arbitrator shall decide the dispute ex aequo et bono.

11. člen
Pogodba je sestavljena v 11-ih členih in podpisana dveh enakih izvodih in je veljavna z dnem odpisa obeh pogodbenih strank. Vsaka stranka prejme en izvod. 


Kraj, datum

trener:                                                                                                                društvo/klub:
